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ANEXO |

BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
DE PEAL DE BECERRO, EN LA CATEGORIA DE TRABAJADORA/OR SOCIAL, MEDIANTE
CONCURSO DE MERITOS.

|.- DISPOSICONES GENERALES

BASE PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento
agil para lainmediata puesta a disposicion a esta corporacidon municipal, de personal capacitado
necesario para la correcta prestacién del servicio apoyo por razén de acumulacién de trabajo,
del Centro de Servicios Sociales Comunitarios de Peal de Becerro, asi como de otros proyectos,
programas y/o actuaciones que vayan produciéndose donde sea necesaria la contratacion de
personas con este perfil.

La presente convocatoria tiene por objeto la formacién de una bolsa, MEDIANTE CONCURSO DE
MERITOS, para la categoria profesional de Trabajadora/or Social (Grupo A-2).

BASE SEGUNDA.- Supuestos de aplicacion y caracteristicas del
contrato

A través de este proceso selectivo se creara una Bolsa de Trabajo que estarda compuesta por una
Unica categoria profesional, denominada: Trabajadora/or Social.

El nimero de integrantes que compondra esta bolsa, estard en funcién de las personas
admitidas, no estableciéndose, por lo tanto, un nimero maximo ni minimo en la composicién
de la misma.

De conformidad con el articulo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, se
establece una reserva de plazas no inferior al 7% de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, la reserva de este minimo se realizard de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten un
grado de discapacidad igual o superior al 33%; siempre que superen los procesos selectivos y
acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Teniendo en cuenta que no se establece un nimero maximo ni minimo en el nimero de
integrantes que componen esta bolsa, y para cumplir con lo establecido en el parrafo anterior,
se atendera a la siguiente proporcién: en la Relacién provisional de solicitudes baremadas,
recogida en la Base Octava, por cada 15 aspirantes admitidos/as del turno general, se incluird 1
aspirante del turno de discapacidad.

El nimero Trabajadoras/as Sociales a contratar estara en funcién de la acumulacién de tareas a
realizar y de carga de trabajo que se genere en el Centro de Servicios Sociales, o de otros
proyectos o subvenciones que requieran la contratacidn de una persona con este perfil.

Todos los puestos que se cubran a través de esta Bolsa seran contratados por obra o servicio
determinado, a tiempo completo o parcial en funcién de las necesidades, sin que se pueda crear
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ningun tipo de derecho posterior al periodo contratado, ni obligacidn para este Ayuntamiento.
Por consiguiente, una vez finalizado el contrato correspondiente, cesaran todas las obligaciones
y relaciones entre el Ayuntamiento y el o la trabajador/a contratado/a.

Las retribuciones a percibir seran las que corresponda a los puestos de trabajo de la plantilla del
personal del Ayuntamiento de Peal de Becerro, vigente en cada momento para esta categoria.

La distribucion de la jornada y horario se realizard de conformidad con el calendario, servicios y
horario que se establezca, dependiendo en cada momento de las necesidades del servicio y
atendiendo a la actividad a realizar, con las modalidades de jornada intensiva, jornada partida,
y/o por turnos.

La formacién de esta bolsa se llevard a cabo mediante concurso de méritos, en la que no se
establece una puntuacion maxima, siendo puntuable todos los méritos acreditados
documentalmente y que cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases.

|l. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

BASE TERCERA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

1. Tener Nacionalidad Espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas propias al puesto.
3. Tener cumplidos 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

4. Estar en posesidn de la titulacién, o estar en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
termine el plazo de presentacidn de solicitudes: Grado en Trabajo Social.

5. No padecer enfermedad fisica o psiquica alguna que le impida el desempefio del puesto de
trabajo.

6. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de la Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

7. No estar incurso/a en causas de incapacidad y/o incompatibilidad segin la legislacidn vigente.

9. Aquellos que independientemente de los anteriores se establezcan en los diferentes anexos.

BASE CUARTA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran a la Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Peal de Becerro y se presentaran en el Registro General de esta corporacion en el modelo
Anexo l incluido en las presentes bases o por los medios previstos en el art. 16 de la ley 39/2015,
de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debiendo manifestar que cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

2|11



Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)
C.L.F. P-2306600-D

El modelo de solicitud que figura como Anexo | de estas bases, podra ser descargado de la web
del Ayuntamiento de Peal de Becerro (http://www.pealdebecerro.es/portal-de-
transparencia/empleo/).

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad deberd indicarlo en la solicitud precisando
las adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas en su caso. Los aspirantes
con minusvalia, en el caso de superar el proceso, deberan acompafiar certificado de
discapacidad expedido por la Administracion competente, donde debera expresar que la misma
no le incapacita para el desempefio del puesto de trabajo solicitado.

La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulara en la
instancia normalizada (Anexo 1), y se acompafiaran de la siguiente documentacién en fotocopias,
o en original, en su caso:

1) Modelo Anexo I.-Solicitud debidamente cumplimentada.

2) Fotocopia D.N.l. o N.L.E.

3) Curriculum vitae actualizado.

4) Para acreditar la formacion: Fotocopia de la titulacidon o resguardo de haber abonado
los derechos para su expedicion.

5) En todo caso, informe de vida laboral actualizado a fecha de solicitud.

6) En su caso, para acreditar como mérito LENGUA EXTRANIJERA, certificado de nivel de
idiomas expedido por Escuela Oficial de Idiomas, o cualquier otro centro, instituciéon o
entidad acreditada u homologada.

7) En su caso, para acreditar como mérito la participaciéon en cursos de formaciéon o
perfeccionamiento, certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién del
ndmero de horas lectivas.

8) Ensu caso, copia Tarjeta de Demanda de Empleo de el/la solicitante.

9) Ensucaso, Certificado de periodos de inscripcion como demandante de empleo, de el/la
solicitante.

10) En su caso, para acreditar la condicion de discapacidad de el/la solicitante, certificado
de discapacidad expedido por la Administracion competente y/o Tarjeta Acreditativa del
Grado de Discapacidad, en vigor.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracidn del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse hasta la fecha de firma del contrato o toma de posesion.

Toda documentacién no aportada en el momento de presentacién de la solicitud, no podra
presentarse posteriormente, a efectos de valoracién o puntuacion, por lo que no se abrira plazo
para la subsanacién de solicitudes.

BASE QUINTA.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién sera de CINCO DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion de las Bases de la Convocatoria en el PORTAL DE TRANSPARENCIA de este
Ayuntamiento.

En cualquiera de los casos deberan acompaiiarse al modelo oficial de instancia los documentos
acreditativos de los méritos a tener en cuenta y de que reudnen los requisitos exigidos en la
convocatoria. Tales documentos deberan presentarse en original o copia.
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BASE SEXTA.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, y una vez procesadas las mismas, se publicara
el Relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as (con especificacion de causa de
exclusién) en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, pudiendo
los aspirantes en el plazo de diez dias hdbiles, llevar a cabo las reclamaciones a ésta, por escrito,
en el que se harad descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fuera preciso,
documentacion que se estime pertinente.

En caso de que no haya ningun excluido/a en dicha relacidn, la bolsa pasara a definitiva.

En las distintas relaciones que se emitan dentro de esta bolsa de trabajo, los datos a mostrar
seran las iniciales de los integrantes de la bolsa de empleo y los cinco digitos centrales de su
D.N.l. o N.L.E.

Una vez resueltas todas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo sin que se haya
presentado alguna, se publicara Relacion definitiva de admitidos/as, y en la misma resolucién,
se determinara el lugar, fecha y hora de constitucién de la Comision de Evaluacion, para la
valoracion de los méritos.

BASE SEPTIMA.- Comision de Evaluacion.

La composicién de este 6rgano deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre,
segun lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Comision de Evaluaciéon estara compuesta de la siguiente forma:

PRESIDENTE: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Peal de Becerro de igual o superior
categoria, que designe el Alcalde-Presidente.

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento de Peal de Becerro de igual o
superior categoria, designados por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Peal de Becerro de igual o superior
categoria, que designe el Alcalde-Presidente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos las
circunstancias previstas en el articulo 23 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, comunicandolo a la Alcaldia. Asimismo los/as interesados/as podran
promover recusaciones en los casos previstos en el articulo 24 de la referida ley, en cualquier
momento de la tramitacién del procedimiento.

Durante el desarrollo del proceso, la comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
aplicaciéon de estas normas y tomar las medidas necesarias para el buen desarrollo del proceso
selectivo, para la cual, serd suficiente con que se constituya con 3 miembros/as, entre los cuales
estara el/la Presiente/a y Secretario/a.

BASE OCTAVA.- Fase de Méritos y Propuesta del Tribunal:

Puntuaciéon maxima que puede obtener un aspirante es de: no se establece limite.
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Para la valoracién de los méritos se estara en lo establecido en el Anexo Il de estas Bases.

Terminada la valoracion de los méritos, la Comision de Evaluacion publicara Relaciéon provisional
de solicitudes baremadas, con su correspondiente baremacién, ordenada segun la puntuacion
obtenida.

En esta relacion vendra reflejada la proporcién establecida en la Base segunda, con respecto al
acceso a esta bolsa de trabajo para personas con discapacidad. Por lo tanto, y atendiendo a la
puntuacion obtenida, por cada 15 aspirantes del turno general se incluira a un aspirante del
turno de discapacidad.

Esta relacién se publicara en el Tabléon de Anuncios y Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento durante 10 dias hdbiles, para que los/as interesados/as puedan formular las
alegaciones que consideren oportunas. Toda reclamacién o alegacioén llevada a cabo por los/as
interesados/as, sera resuelta por parte de esta comision.

En caso de empate en la puntuacién obtenida, se ordenara a los/as aspirantes afectados por
dicho empate, segun el registro de entrada de sus solicitudes.

Una vez resueltas todas las alegaciones presentadas, o transcurrido el plazo sin que se haya
presentado alguna, se dara traslado a Alcaldia para que se publique Relacion definitiva
baremada de aspirantes admitidos/as, quedando, asi, constituida la Bolsa de Trabajo.

lll.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

BASE NOVENA.- Llamamiento para incorporacion de un/a
aspirante.

El llamamiento a efectos de contratacidn se hara por teléfono, en el/los nimero/s consignados
por el/la trabajador/a en su solicitud, y por riguroso orden de puntuacién obtenida.

Las comunicaciones se haran por via telefénica, para su localizacion se realizardn tres llamadas,
para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto. En caso de indicar
mas de un nimero, deberd consignarse un orden de preferencia.

A partir del momento en que se establezca el contacto telefénico, el/la interesado/a dispondra
de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta. Si pasado dicho plazo no se recibe contestacion
se entenderd que desiste, pasando al Ultimo lugar de la lista, a excepcién del caso establecido
en la Base Novena.

A efectos de establecer comunicacién, y en ausencia del propio/a interesado/a en el nimero o
numeros indicados, bastard para entender realizado el contacto telefénico dejar recado en el
contestador automatico, buzén de voz o mensaje de texto, asi como del envio de un correo
electrénico a su direccion de e-mail.

La renuncia al puesto de trabajo ofertado supondrd que el/la trabajador/a pase de forma
automatica a la ultima posicién de la bolsa de trabajo, salvo que concurra alguna de las
siguientes circunstancias, debidamente acreditadas en el plazo de 2 dias habiles:

a) Justificacion médica por enfermedad.
b) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la incorporacién al puesto

511



Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)
C.L.F. P-2306600-D

c) Estar trabajando por cuenta ajena o alta en auténomo.
d) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
e) Asistencia a procesos judiciales o a exdmenes oficiales.
f) Estar cursando estudios oficiales.

Para las excepciones establecidas en el parrafo anterior y para aquéllos/as integrantes de esta
bolsa que hayan acreditado alguna circunstancia establecida en la misma, permaneceran no
disponibles en la bolsa hasta que no presenten por escrito, y con Registro de Entrada, su
disponibilidad para trabajar.

Aquellos/as que no presenten la documentacién o del examen de la misma se dedujera que no
posee alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, seran excluidos/as definitivamente
de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud, y se procedera a llamar al siguiente de la bolsa.

BASE DECIMA.- Procedimiento urgente.

Se considerara procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacion al puesto de
trabajo, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas.

El llamamiento para la incorporacion de un/a aspirante en este caso se efectuara
telefénicamente. En caso de no ser localizado el/la primer/a integrante de lista, se procedera a
llamar a los/as siguientes aspirantes, hasta que se pueda cubrir el puesto.

La falta de contestacion telefénica por parte de un/a candidato/a de la lista para su
incorporacion, no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para
proximas incorporaciones.

BASE UNDECIMA. — Causas de Exclusién de la Bolsa de Empleo

La exclusion de un aspirante de la Bolsa de Trabajo se producird por alguno de los siguientes
supuestos:

1) Por voluntad propia, expresada por escrito, de el/la solicitante.

2) Por haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario.

3) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta, por causa no
justificada.

4) Aquellos/as que no presenten la documentacidn o del examen de la misma se dedujera que
no posee alguno de los requisitos sefalados en la base tercera.

BASE DUODECIMA.- Informacion.

Todos los anuncios que conlleven el desarrollo de la presente convocatoria asi como las propias
bases y demas resoluciones que se dicten, seran expuestos en el Tablon de Edictos y en el Portal
de Transparencia del Ayuntamiento de Peal de Becerro, con el fin de dar la maxima
transparencia y publicidad al proceso.

BASE DECIMO TERCERA.- Aceptacion.

La participacidn en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes Bases.
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BASE DECIMO CUARTA.- Vigencia y convocatoria.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccidn de personal estard vigente hasta la
puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion de la Comisién de Evaluacidn podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 7/85,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, R.D. Legislativo 781/86, de 28 de abiril, por el que se
aprueba el Texto refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado y de la provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado y demas
disposiciones legales que le sean de aplicacion.
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ANEXO I.- SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE
TRABAJO TRABAJADORA/OR SOCIAL
1.- PLAZA/S A LA QUE ASPIRA: (Cumplimentar en MAYUSCULA y boligrafo AZUL)

CATEGORIA:

<] TRABATADORA/OR SOCIAL

2.- DATOS PERSONALES:

Nombre y Apellidos: D.N.I.

Fecha Nacimiento: Direccién:

Cédigo Postal: Localidad: Provincia:

N° de Teléfono (por orden de preferencia)

1° 2° 3°

Correo Electrénico: (OBLIGATORIO)

3.- ASPECTOS PARA VALORACION DE MERITOS:

Solicitante-Demandante de empleo [ St [_INo

Solicitante-Discapacidad >33% [ St [INo

4.- ACCESO BOLSA:

[ ] Turno General [ ] Turno Discapacidad (233%)

En ,a de de 2020.

Fdo.:

(El/la interesado/a)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO
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DOCUMENTACION A APORTAR

1)[_] Anexo I.- Modelo solicitud.

2)[_] Copia D.N.I. o N.L.E.

3)[ ] curriculum vitae actualizado.

4)[ ] Informe de vida laboral actualizado a fecha de solicitud.

5) [_] Para acreditar la formacién: Fotocopia de la titulacién o resguardo de haber
abonado los derechos para su expedicion.

6) [_| Para acreditar la experiencia laboral: originales o fotocopias de los contratos
de trabajo y certificados de empresa en los que conste la categoria profesional
y especialidad de los puestos desempefiados, jornada laboral, etc.

7)[_] Ensu caso, para acreditar como mérito la participacién en cursos de formacién
o perfeccionamiento, certificado o diploma de asistencia del curso con indicacién
del ndmero de horas lectivas.

8) D En su caso, para acreditar como mérito LENGUA EXTRANJERA, certificado
de nivel de idiomas expedido por Escuela Oficial de Idiomas, o cualquier otro
centro, institucion o entidad acreditada u homologada

9) [_] En su caso, copia Tarjeta de Demanda de Empleo de el/la solicitante.

10)[_] En su caso, Certificado de periodos de inscripcién como demandante de
empleo, de el/la solicitante.

11)[_] En su caso, para acreditar la condicién de discapacidad de el/la solicitante,
certificado de discapacidad expedido por la Administracién competente y/o
Tarjeta Acreditativa del Grado de Discapacidad, en vigor.
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ANEXO Il.- VALORACION DE MERITOS

l. TITULACION ACADEMICA
Puntos
Carrera Universitaria relacionada con la actividad ...............eeevvieieiiiiieiiieriieieiereiereee... 3,0
Master universitario relacionado con la actividad .............ccccccevevvviiiii 2
Il. CURSOS FORMATIVOS (Maximo: 5 puntos)
Puntos:
DN g [ g Lo o [T KO I o To ] - F PR 0,1
DTN WL o o] - TP 0,2
DE 21 @50 NOTAS ..coeveiiiiieeeeeeeeeeeeee e 0,3
DE 51 @100 NOTAS ..coeveiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 0,6
DE 101 @ 200 NOTAS ..ceeveieieiiiiieeeeeeeeeeeeee ettt 0,8
MAS A€ 200 NOTAS ....coeeeeiiieeeeeeeeeeeeeeeee 1,0

Se valoraran Unicamente los relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por organismos
publicos oficiales, universidades y sindicatos con arreglo al baremo y aquellos que quede
claramente acreditada su duracion.

Los cursos que no tengan duracion en horas sino en dias de asistencia, seran valorados con una
puntuacion total por curso de 0,1 puntos.

[ll. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntos:
Por cada mes de experiencia en Centro Servicios Sociales Peal de Becerro.....0,25 puntos/mes
Por cada mes de experiencia en otros centros o entidades publicos .................. 0,15 puntos/mes

Se valorara el desemperio de funciones similares a la seccién a la que opte, con igual o superior
nivel al ofertado.

En el supuesto de servicios prestados a tiempo parcial se prorratearan los periodos prestados
en atencion a los porcentajes de jornada.

Para el caso de meses incompletos, se aplicara la formula:

n?dias
30
IV. DEMANDA DE EMPLEO:

e Siel solicitante es demandante de emMpPleO ...t 1 punto
e Sielsolicitante es parado de larga duracion® ............ccccoveveeeii i 2 puntos

X puntuacion (segun linea)

El solicitante s6lo puede puntuar por una situacion que dé derecho a puntuacion, de los dos
puntos anteriores.

*Se considera parado de larga duracion: toda persona que haya estado inscrito
ininterrumpidamente como demandante de empleo al menos 12 0 mas meses, 0 18 meses de
forma interrumpida en los dltimos 2 afios.

V. CERTIFICADO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD (233%):

e Debidamente acreditado mediante certificado ...........ccooccvvvveeieeiiniiiiiir e 1 punto
VI. LENGUA EXTRANJERA:

©  NIVEI B e e e a e e e 0,5 puntos

L 117 I 2 RS 1 punto

LI 11V I 3t R PRSPPI 1,5 puntos

LI 11V I OO PRRPTRN 2 puntos

10 | 11



Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)
C.I.F. P-2306600-D

En caso que un/a aspirante esté en posesion de varias certificaciones de nivel para un idioma en
concreto, sélo se puntuara por aquella de nivel o categoria superior.

Si posee certificaciones de otro/s idiomals, se puntuard siguiendo lo establecido en este
apartado.

» Unicamente seran baremados aquellos méritos alegados, y debidamente justificados,
hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

» Para el computo de los periodos reflejados en este anexo, se hara a fecha de
presentacion de la solicitud por parte de el/la interesado/a.

En cumplimiento del Articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales se le informa que mediante la presente, autoriza a que los
datos cumplimentados en esta solicitud sean tratados para incluirlos en
una base de datos del Ayuntamiento de Peal de Becerro, cuya finalidad
de la misma es la de la tramitacidén, elaboracidén y gestidén de la Bolsa
de Empleo para el apoyo por razdén de acumulacidn de trabajo, del Centro
de Servicios Sociales Comunitarios de Peal de Becerro, asi como de otras
actuaciones que vayan produciéndose donde sea necesaria la contratacién
de personas con este perfil , en la Categoria de TRABAJADORA/OR SOCIAL.

Por ultimo, le informamos que usted puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacidén y oposicidén de sus datos,
solicitandolo por escrito ante el Ayuntamiento de Peal de Becerro, como
responsable del tratamiento, en la direccién Plaza del Ayuntamiento n®°
1, Peal de Becerro (Jaén), o en la direccidén de correo electrdnico:
ayuntamiento@pealdebecerro.es

En Peal de Becerro a 19 de mayo de 2020.-

‘(m 82
i\

\a?% ALCALDIA

|

W

Pagina 11]11




	Anexo I.-Bases reguladoras Bolsa Empleo Trabajo Social.pdf
	I.- DISPOSICONES GENERALES
	BASE PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.
	BASE SEGUNDA.- Supuestos de aplicación y características del contrato
	II. PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

	BASE TERCERA.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.
	BASE CUARTA.- Presentación de solicitudes.
	BASE QUINTA.- Plazo de presentación de solicitudes.
	BASE SEXTA.- Lista de admitidos/as y excluidos/as.
	BASE SÉPTIMA.- Comisión de Evaluación.
	BASE OCTAVA.- Fase de Méritos y Propuesta del Tribunal:
	III.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

	BASE NOVENA.- Llamamiento para incorporación de un/a aspirante.
	BASE DÉCIMA.- Procedimiento urgente.
	BASE UNDÉCIMA. – Causas de Exclusión de la Bolsa de Empleo
	BASE DUODÉCIMA.- Información.
	BASE DÉCIMO TERCERA.- Aceptación.
	BASE DÉCIMO CUARTA.- Vigencia y convocatoria.
	DISPOSICIÓN FINAL ÚNICA.
	ANEXO I.- SOLICITUD DE ADMISIÓN EN LA BOLSA DE TRABAJO TRABAJADORA/OR SOCIAL
	ANEXO II.- VALORACIÓN DE MÉRITOS





