% Avuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)

C.L.F. P-2306600-D

TABLON DE ANUNCIOS

ANUNCIO:

Por acuerdo de la Comisién de Evaluacion de fecha 04 de Julio de 2022, se
establece la publicacion de la Relacion Provisional de Solicitudes Baremadas de la
Bolsa Trabajo Monitor Educativo, del AYUNTAMIENTO DE PEAL DE BECERRO, en la
Categoria Educador/Cuidador (Grupo D-10), con indicacion del D.N.l., su
correspondiente calificacion y ordenada segun puntuacion otorgada, abriendo plazo de
10 dias naturales, para que los/as aspirantes puedan presentar reclamaciones a ésta,
por escrito, en el que se hara descripcién precisa de la reclamacion, aportando, si fuera
necesario, documentacion que estime pertinente.

Estos listados se encuentran expuestos en el tablon de anuncios situado en las
Oficinas Generales, para que pueda ser consultado por los/as aspirantes, asi como en
la pagina web del Ayuntamiento de Peal de Becerro, en el Portal de Transparencia.

RELACION PROVISIONAL DE SOLICITUES BAREMADAS
(Por orden de puntuacion y Registro de Entrada) :

e ANEXO l.- Relaciéon provisional de solicitudes baremadas.-

En Peal de Becerro, a 04 de julio de 2022.

/7

El,pr__eS|dente Comision de Evaluacion

“%  FEdo. Francisco José Martos Martinez

e
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Ayuntamiento de Peal de Becerro (Jaén)
C.I.F. P-2306600-D

. [g0a | Xx.117.42xx "MIRG | 3,0 ,80 ,52 1,00 0,00 1,00 11,32
2% |2.266 | xx.035.38x-x MGL 3,00 3,10 0,94 2,00 0,00 0,50 9,54
3% |2.188 | xx.839.64x-x ITS 3,00 3,50 0,00 1,00 0,00 1,50 9,00
4% 12206 | Xx496.29x-x | MCEC 3,00 2,40 1,07 1,00 0,00 1,00 8,47
5% 2279 | xx.521.14x-x LLL 3,00 2,00 0,00 2,00 0,00 1,00 8,00
6% 12286 | xx.521.61x-x LCF 1,50 2,00 0,00 2,00 0,00 1,00 6,50
7 |2.138 | xx.036.29x-x PTM 3,00 1,40 0,00 1,00 0,00 1,00 6,40
8. 12272 | xx.512.30x-x RTR 4,50 0,40 0,24 1,00 0,00 0,00 6,14
9 2292 | Xx517.35x-x | MAAL 3,00 0,80 0,25 1,00 0,00 1,00 6,05
10% 12134 | xx.514.09x-x CLG 3,00 0,10 0,25 1,00 0,00 0,50 4,85
1% 12421 | xx.518.27x-x EDM 1,50 1,60 0,00 1,00 0,00 0,00 4,10
12% 1277 | xx.035.02x-x ART 1,50 0,00 0,25 0,00 0,00 0,50 2,25
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